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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢması düĢüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite 

kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, sosyal faaliyetler, alt yapı, 

toplumla iliĢkiler ve kurumlar arası iliĢkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıĢtır.Okulumuzun Stratejik Planı (2019-2023)’da 

belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın Okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Darıovası Doburlu ġehit Zübeyir Çınkır Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca liseye gençler yetiĢtirmek değil, girdikleri her türlü 

ortamda çevresindekilere ıĢık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiĢtirmektir. Ġdare ve öğretmen 

kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ 

bulunmaktayız. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve 

gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Darıovası Doburlu ġehit Zübeyir Çınkır Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın okulumuzun 

geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız 

 

            Durdu Mehmet DOĞAN 
 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Durdu Mehmet DOĞAN OKUL MÜDÜRÜ Genç Osman PEKSOY 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

Bilal SAĞIR ÖĞRETMEN Songül SARI ÖĞRETMEN 

SABĠT TOKYAY ÖĞRETMEN AyĢe GÖKÇELĠ ÖĞRETMEN 

Ahmet Mahir BAHÇECĠ 
OKUL AĠLE BĠR. 

BġK. 
Baki ATICIOĞLU ÖĞRETMEN 

Adem KARA GÖNÜLLÜ VELĠ Rahmi KARAKAYA ÖĞRETMEN 

  Sinan ER GÖNÜLLÜ VELĠ 
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BÖLÜM II:DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı* 

Okulumuz 2016 yılında yeni binasının yapılmasıyla birlikte  bir sonraki Eğitim-Öğretim yılından itibaren sadece ortaokul olarak 

hizmete devam etmektedir. Okulumuzda ilçemizin altı mahallesinden öğrenci bulunmaktadır. Öğrencilerimizin tamamına yakını 

okulumuza taĢıma servisleriyle devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

Açıklama [FI1]: (Okulun kısa tanıtımı 
bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve 
diğer paydaşlar için önemli olan hususlar 
ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme 
yapılması beklenmektedir. 
Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı 
uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım 
bölümünün iki, üç sayfadan fazla 
olmamasına dikkat edilmesi 
gerekmektedir.) 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: KahramanmaraĢ İlçesi:Andırın 

Adres: Darıovası Mahallesi Doburlu Sokak No:6 Coğrafi Konum (link)*: https://yandex.com.tr/harita/-/CBVEUUF~~D 

Telefon Numarası:  03445821287 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 729333@meb.k12.tr Web sayfası adresi: dariovasidoburluoo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 729333 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2016 Toplam ÇalıĢan Sayısı* 16 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 66 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 75 Erkek 7 

Toplam 141 Toplam 12 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 17,625 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 17,625 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 11,75 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 2 

 

Açıklama [FI2]: Coğrafi konum linki 
oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması 
ile kısaltılmış link verilecektir. 

Açıklama [FI3]: Alttaki tablodan 
alınacaktır. 

Açıklama [FI4]: *Öğrenci başına gider 
miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile 
birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde 
elde edilmiş toplam bütçenin toplam 
öğrenci sayısına bölünmesi ile elde 
edilecektir. 
 

https://yandex.com.tr/harita/-/CBVEUUF~~D
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 6 5 11 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 10 6 16 

 

 

Açıklama [FI5]: *Kadrolu, geçici 
görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli 
olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil 
edilecektir. 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri* Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

İdari Odaların Alanı (m2) 16 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 16 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 334 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2803    

Okul Kapalı Alan (m2) 0    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 12    

Tuvalet Sayısı 19    

Diğer (………….)     

 

Açıklama [FI6]: Veriler varsa kayıt veya 
planlardan yoksa okul tarafından 
hesaplanmak yöntemiyle girilecektir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 8 10 18     

5-A 9 8 17     

6-A 5 13 18     

6-B 10 8 18     

7-A 5 9 14     

7-B 9 5 14     

8-A 11 13 24     

8-B  9 9 18     

TOPLAM 75 66 141     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 1 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 8 mhz 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
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Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 350 500 

2017 500 750 

2018 2300 2500 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir* :  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ

Açıklama [FI7]: (bu bölümde okul 
tarafından yapılan öğrenci, veli ve 
öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer 
verilecektir.) 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

 

 

 

64%
23%

5%5%3%

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 
rahatlıkla görüşebilirim.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

64%

27%

3%3%3%

Okul müdürü ile ihtiyaç 
duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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72%

15%

7%3%3%

Okulun rehberlik servisinden yeterince 
yararlanabiliyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

67%

13%

17%
1%2%

Okula ilettiğimiz öneri ve 
isteklerimiz dikkate alınır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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72%

17%

5%3%3%

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

58%20%

7%
7%

8%

Okulda öğrencilerle ilgili alınan 
kararlarda bizlerin görüşleri 

alınır.
KESİNLİKLE 
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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62%
23%

3%7%5%

Öğretmenler yeniliğe açık olarak 
derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

80%

13%
2%2%3%

Derslerde konuya göre uygun araç 
gereçler kullanılmaktadır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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80%

13%
2%2%3%

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 
giderebiliyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

68%

17%

5%
8%2%

Okulun içi ve dışı temizdir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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70%

17%

8%3%2%

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 
yeterlidir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

50%

23%

18%

5%4%

Okul kantininde satılan 
malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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Okulumuzun binası yenidir. 

Okulumuzda kütüphane ve yemekhane vardır. 

Okulumuzda akıllı tahta yoktur. 

Okulumuz çok temizdir ve Beyaz Bayrak aldık. 

Öğretmenlerimiz dersleri güzel anlatıyorlar. 

Bilgisayar laboratuvarımız yoktur 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

62%20%

10%
5%3%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 
ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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64%

27%

9%0%0%

Okulumuzda alınan 
kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

55%36%

9%0%0%

Kurumdaki tüm duyurular 
çalışanlara zamanında iletilir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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73%

18%

9%0%0%

Her türlü ödüllendirmede adil 
olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

36%

55%

9%0%0%

Kendimi, okulun değerli bir üyesi 
olarak görürüm.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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18%

82%

0%0%0%

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme 
imkânı tanımaktadır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

27%

37%

18%

18%
0%

Okul, teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma 

sahiptir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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55%36%

9%0%0%

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve 
kültürel faaliyetler düzenlenir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

91%

9%0%0%0%

Okulda öğretmenler arasında 
ayrım yapılmamaktadır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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9%

55%

36%

0%0%

Okulumuzda yerelde ve toplum 
üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

36%

55%

9%0%0%

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi 
düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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27%

73%

0%0%0%

Okulumuzda sadece öğretmenlerin 
kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

27%

73%

0%0%0%

Okulumuzda sadece öğretmenlerin 
kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM



 
 

27 
 
 

 

 

Yöneticiler öğretmenlerle iletişim içindedir. 

Okulumuzda sosyal faaliyetler düzenlenir. 

Okulumuzda akıllı tahta eksiğimiz vardır. 

Okul binamızın yeni ve hijyeniktir. 

Sınıf sayıları eğitim açısından çak uygundur. 

27%

73%

0%0%0%

Okulumuzda sadece öğretmenlerin 
kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuçları: 

 

72%

22%
0%0%6%

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla 
rahatlıkla görüşebiliyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

78%

17%
0%5%0%

Bizi ilgilendiren okul duyurularını 
zamanında öğreniyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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56%39%

5%0%0%

Öğrencimle ilgili konularda okulda 
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

39%

44%

6%
11%0%

Okula ilettiğim istek ve 
şikâyetlerim dikkate alınıyor.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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5%

56%

39%

0%0%

Öğretmenler yeniliğe açık olarak 
derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

67%

28%

0%5%0%

Okulda yabancı kişilere karşı 
güvenlik önlemleri alınmaktadır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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33%

44%

17%
6%0%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 
görüşlerimiz dikkate alınır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

17%

33%
44%

0%6%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi 
ile okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip ediyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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89%

11%0%0%0%

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 
öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

61%

39%

0%0%0%

Okul, teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma 

sahiptir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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33%

44%

17%
6%0%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 
ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

89%

11%0%0%0%

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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Okulumuz çok temizdir. 

Okulumuzda akıllı tahta yoktur. 

Okulumuz yeni yapıldığı için fiziksel bir sıkıntı yoktur. 

Okulumuz taşımalıdır. 

Okulumuz bütün girdiği yarışmalarda başarılıdır. 

 

78%

22%
0%0%0%

Okulun binası ve diğer fiziki 
mekânlar yeterlidir.

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi* 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler* 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, 
Öğrencilerin okula devamının sağlanması, 
Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması, 
Okul İçi ve çevresinin temiz ve düzenli olması 

Veliler Velilere eriĢimin kolay sağlanabilmesi  

Velilerin taleplere hızlı dönüĢ yapabilmesi. 

Bina ve Yerleşke Öğrenci baĢına düĢen açık alan oranının yeterli olması,  

Donanım Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması. 

Bütçe Kaynak çeĢitliliğinin bulunması. 

Açıklama [FI8]: Faktör değerlendirmesi 
yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar 
(öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve 
gözden kaçan alan olmaması için 
verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit 
yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan 
başka alan veya konularda da tespit 
yapılabilir. 
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve 
dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi 
gerektiğidir. 

Açıklama [FI9]: Okul 
müdürü/müdürlüğü çatısı altında 
değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-
zayıf) faktörleri belirtmektedir.  
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile 
Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının 
içsel faktör değerlendirmesinde 
kullanılması beklenmektedir.  
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi 
gerekir. 
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Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip 

uygulanabilmesi, 

Diğer kurum ve kuruluĢlarla yapılan etkili ve sağlıklı iĢbirlikleri sayesinde 

elde edilen kazanımların varlığı 

İletişim Süreçleri ÇalıĢanlarla ikili iletiĢim kanallarının açık olması. 

Yeniliğe ve geliĢime açık yetkin bir idarenin olması  

Okul sitesinin ve gruplarının aktif olarak kullanılması. 

vb  

 

 

 

 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okul öğrencilerinin tamamına yakın kısmının taşımalı olması 

 

Çalışanlar Yardımcı personel sayısının yetersizliği ve uzaktan gelmesi 
Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği personel yetkinliğindeki 

eksiklikler 

Veliler Okulun Taşımalı olması ve hinterlandının geniş olması 
Velilerin çoğunun şehir dışında çalışıyor olması 

Bina ve Yerleşke Okulda kapalı alanın olmaması  
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Donanım Fatih projesi altyapısının olmaması 
Okulumuzda Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetler için 
alan yetersizliği 
Teknolojik altyapının yetersizliği 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 

vb  

 

Dışsal Faktörler* 

 

Fırsatlar 

Politik Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte eğitim ile ilgili 

kararların hızlı bir şekilde alınması, Milli Eğitim Bakanımızın 

eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. 

Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, 

Özel eğitimi destekleyen politikaların varlığı 

 

Açıklama [FI10]: Okul 
müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında 
kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-
tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî 
eğitim müdürlüğünden başlamak üzere 
tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum 
kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal 
faktör ayrımında sayılabilecek temel 
gruplar niteliğindedir.  
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine 
ilişkin başlıklardan faydalanılır. 
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Ekonomik Ġç Anadolu bölgesini Akdeniz’e bağlayan yolunun ilçemiz 

sınırlarından geçmesi, 

Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması.  

Ġlçemizin turistik olarak çok zengin bir coğrafyada bulunması  

 

Sosyolojik Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek 
olma eğiliminin yüksek olması, 
Kaliteli eğitim ve öğretime iliĢkin talebin artması 

 

Teknolojik Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç.  

Teknolojik ürün ve hizmetlerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

öneminin giderek artması. 

 

 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. 
Özel eğitimi destekleyen politikaların varlığı 

“Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında 

öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata 

dönüştürülmesi. İl ve ilçelerde yapılan 2019-2023 çalıştayları ile 

öğretmen ve idarecilerinin görüş ve önerilerinin alınması. 

 

Ekolojik Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal 
karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi. 
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Tehditler 

Politik Bölgedeki okulun geleceği ile ilgili belirsizlik(Öğrenci azalması 

durumunda). 

 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, 
 
İlçemizde kişi başına düşen milli gelirin az olması 

 

Sosyolojik Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin 
düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının baskısı 
 
Sosyal çözülme, parçalanmış aile sayısının giderek artıyor olması 
 

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde 

bulunma alıĢkanlığının yetersiz olması 

 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi 

ayırt etme güçlüğü 

Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı 

 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları.  

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık,  
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim 

Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 TaĢımalı eğitim ile gelen öğrencilerin çoğunluğu oluĢturması  

2 Okul binasının merkeze uzak olması 

3 Okulumuzdaki bütün sınıflarda etkileĢimli tahta bulunmaması 

4 Bedensel engelli öğrenciler için okul ve kurumların fiziki yetersizliği 

5 Okulumuzda teknolojik altyapının bulunmaması 

6 Devamsızlık problemi yaĢayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak 

7 Okula yeni baĢlayan öğrencilerimize oryantasyon eğitimi vermek 

8 Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar açmak 
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2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1.  Öğrenci seviyesinin orta düzeyde olması 

2.  Öğrenci –öğretmen iliĢkisinin iyi olması 

3.  Sınavla öğrenci alan liselere daha fazla sayıda öğrenci yerleĢtirmek 

4.  Ulusal proje çalıĢmalarına katılan öğretmen ve öğrenci sayılarının yeterli olmaması 

5.  Okul sağlığı ve temizliği konusunda yeterli olması 

6.  Öğretmenlere yönelik Hizmetiçi eğitimlerin nitelik ve nicelik bakımından yetersiz olması 

7.  Yabancı dil yeterliliğinin düĢük olması 

8.  Bursluluk sınavını kazanacak öğrenci sayısını artırmak 

9.  Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetlerinin en üst düzeye taĢımak 

10.  Bilim proje yarışmaları için hazırlanan proje sayısını artırmak. 

11.  Öğrencilerimizin resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranını artırmak. 

12.  Öğrencilerimizin sportif faaliyetlere katılım oranını artırmak 

13.   
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 
Öğretmen kadrolarında  eksiklerin olması 

2 
Öğretmenlerin genç ve dinamik olması 

3 
Okul veli iliĢkisinin iyi olması 

4 
Düzenli veli ziyaretlerinin yapılması 

5 
Temizlik personeli azlığı 

6 
Güler yüzlü bir kadronun bulunması 

7 Velilerimizin eğitime olana ilgilerini arttırıcı faaliyetler düzenleme, onları okula çekme 

8 ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri alma 

9 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 

10 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

11 Okul binasının yeni olması 

12 Okul binasının kullanıĢlı olması 

13 İş sağlığı ve güvenliğine yönelik çalışmalar yapmak 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MİSYONUMUZ* 

Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özal amaçlara uygun olarak; sağlam karakterli, dürüst kuvvetli bir vatan ve millet 

sevgisi olsn, insani,milli ve ahlaki değerlerle donanmış, ülkesine yararlı,okuyan, inceleyen, araştıran,milli ve evrensel değerleri 

tanıyan benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının 

düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmek. 

VĠZYONUMUZ* 

Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir 

ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiĢtirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ* 

Sorumluluk sahibi  

 

Özgüven kazandırıcı  

 

Farkındalık oluşturan  

 

Açıklama [FI11]: (Okul türü gereği 
okulunuza mevzuat ile verilmiş olan 
temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.) 

 

Açıklama [FI12]: (Çok ve verimli 
çalışılması durumunda beş yılın sonunda 
yakalanması mümkün olan ufka ilişkin 
ifadenin girilmesi beklenmektedir. 
Misyondan farklı olarak vizyon 
ifadesinde mevzuat yerine yönetimin 
ufku çok önem taşımaktadır.) 

 

Açıklama [FI13]: Temel değerler 
okulunuzda var olan, var olduğunu 
düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz 
Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer 
ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, 
öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler 
ve performans (çıktılar, sonuçlar) 
kapsamında değerlendirilmesi 
beklenmektedir.) 
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Bütün gelişim alanlarına katkı sağlayan  

 

Yeniliğe ve değişime açık  

 

Koşulsuz sevgi, saygı, güven  

 

Şeffaflık  

 

Etkililik  

 

Objektiflik  

 

Planlılık  

 

Yaratıcı  
 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Açıklama [FI14]: Açıklama:  
1)Amaç, hedef, gösterge ve eylem 
kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan 
Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır. 
2)Altta erişim, kalite ve kapasite 
amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve 
göstergeler verilmiştir. 
3)Erişim başlığında eylemlere ilişkin 
örneğe yer verilmiştir. 
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Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 

Stratejik Hedef 1.1.  Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak. 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1 ) %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
Özel Eğitime İhtiyacı olan öğrencileri veya özel 
yetenekli öğrencilerin sayısı (sayı) 4 4 4 4 2 0 

 

 

 

 

Açıklama [FI15]: Eğitim ve öğretime 
erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi 
yazılacaktır. 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
Kaynaştırma öğrencileri tespit edilerek destek eğitimi verilmesi için 
işlemler yapılacaktır. 

Rehber Öğretmen Her yıl Ekim Ayı 

    

 

Stratejik Hedef 1.2.  Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak. 

 

 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

1 0 0 0 0 0 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 

1.2.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her ayın son haftası 

 

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuza kayıt oranını arttırma için tanıtım ve rehberlik yapmak 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.3.a Okula kayıt için yapılan tanıtım ve rehberlik sayısı 2 2 3 4 8 6 

PG.1.3.b Okul hakkında bilgilendirme yapılan öğrenci sayısı 100 166 
Tüm 
Okul 

Tüm 
Okul 

Tüm 
Okul 

Tüm 
Okul 

PG.1.3.c 5. sınıfa kayıt oranı% %100 %100 %100 %1008 %100 %100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.3.1. Okula kayıt için yapılan tanıtım ve rehberlik sayısı arttırılacaktır. Okul Gelişim Ekibi 01 Mayıs-20 Eylül (2019-2023) 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a LGS sınavında sınavla yerleĢen öğrenci sayısı 
5 

 

6 6 6 6 6 

PG.2.2.b 
Sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere etkin 

katılım oranı 
%25 %30 %35 %50 %75 %85 

PG.2.3.c Öğrencilerin bir üst öğrenime yerleĢim oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.4.d Okulda Uygulanan Proje Sayısı 4 4 4 4 4 4 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin 
önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın 
yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 
artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır 

İngilizce Öğretmeni Her Öğretim Dönemi 

1.1.2 
Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi 
konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar 
yapılacaktır 

Rehber Öğretmen Mayıs (Her Yıl) 

1.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılacak. 

Okul Gelişim Ekibi Nisan 2019 (Her Yıl) 

1.1.4 
Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması 

planlanacak. 
Müdür Yardımcısı Mayıs (Her Yıl) 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Hangi okullara gideceklerine dair anket 

çalışmaları planlanacak ve tanıtım yapılacak. 
36 39 

42 28 36 17 

PG.1.1.a Mesleki Rehberlik faaliyeti yapılacak 1 2 3 4 5 6 

PG.1.1.c. 
Sınav Kaygısı semineri yapılması 0 1 

2 3 3 3 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Rehber Öğretmen Her yıl Eylül Ayı 

1.1.1. Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme  Müdür Yardımcısı Her yıl Şubat-Mart Ayı. 

1.1.3 Sınav Kaygısı semineri yapılması Rehber  Öğretmen 
Her yıl Eylül – ġubat-

Mayıs Ayı 

 

Stratejik Hedef 2.3.  Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a LGS ile yerleşen öğrenci sayısı (sayı) 5 4 6 6 6 6 

PG.2.3.b. Sınava hazırlık için yapılan değerlendirme sınavları 
sayısı  

10 15 15 20 20 25 

 

Eylemler 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. 
Okul Rehberlik Kurulu LGS sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf 
çalışmaları yapmak. 

Rehberlik Kurulu Her yıl Eylül-Şubat Ayları 

23.2 
“Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri 
kazandırıcı çalışmalar yapmak. 

Rehber Öğretmen 
Her yıl Eylül-Aralık Ayları 

2.3.3 
Son sınıflara yönelik olarak ders saati dışında ek çalışma olarak konu 
tekrarı ve test çalışması yapmak. 

Okul Gelişim Yönetim Ekibi 
Yıl boyunca 

    

Stratejik Hedef 2.4.  Öğrencilerimizin resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranını artırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.a Yarışmalara başvuru sayısı 4 6 7 8 9 10 

PG.2.4.b Yarışmalarda ilçe geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 

3. Lükler) (sayı) 
2 2 3 3 3 3 

 

 

 

Eylemler 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. 
Resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına öğrenci katılımını 

artırılması için duyurular yapmak 
Türkçe Öğretmenleri Her yıl dönem boyunca 

2.4.2 
Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu alanlara yönlendirmek ve o 

alandaki yeteneklerini geliştirmelerini sağlamak 
Türkçe Öğretmenleri Her yıl dönem boyunca 

2.4.3 Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşvik edilmesini sağlamak. Okul Gelişim Yönetim Ekibi Her yıl mayıs ayında 

 

Stratejik Hedef 2.5.  Bilim proje yarışmaları için hazırlanan proje sayısının arttırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.5a 
Tübitak 4006 Bilim Fuarı kapsamında hazırlanacak 

projelere başvuru sayısı(sayı) 
10 10 10 10 10 10 

PG.2.5.b 
Bu Benim Eserim kapsamında hazırlanacak projelere 

başvuru sayısı(sayı) 
0 1 1 1 1 1 

 

 

 

Eylemler 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.5.1. 
Tübitak 4006 Bilim Fuarı kapsamında hazırlanacak projelerin sayısını 

ve niteliğini artırmak 
Tübitak Okul Yürütücüsü Her yıl Eylül-Kasım Ayları 

2.5.2 
Bu Benim Eserim kapsamında hazırlanacak projelerin sayısını ve 

niteliğini artırmak 
Fen Bilimleri ve Teknoloji 
Tasarım Öğretmenleri 

Her yıl Eylül-Ocak Ayları 

 

Stratejik Hedef 2.6.Öğrencilerimizin kitap okuma oranını artırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.6a Öğrenci başı aylık kitap okuma sayısı 1 2 3 4 4 4 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.6.1. Öğrenci başı aylık kitap okuma sayısını artırmak Türkçe Öğretmeni Her yıl Ayın son günü 
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Stratejik Hedef 2.7..Öğrencilerimizin bursluluk kazandırma  oranını artırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.7.a Bursluluk kazanan öğrenci sayısı 4 5 6 6 6 6 

PG.2.7.a 

Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı 

 
%3 %4 %5 %5 %5 %5 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.7.1. Bursluluk sınavına girecek öğrencilerin takibi Müdür Yardımcısı Her yıl Şubat-Mart ayı 
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Stratejik Hedef 2.8.Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısını arttırmak 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.8.a 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi 

kapsamında yapılan çalıĢma sayısını 
10 15 20 25 30 35 

PG.2.8.b 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi 

kapsamında yapılan çalıĢmalardaki öğrenci sayısı 
100 110 120 110 110 100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.8.1. 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında 

yapılan çalıĢmaların takibi 
Müdür Yardımcısı Her Dönem  

 

 



 
 

59 
 
 

Stratejik Hedef 2.9.Eğitim Öğretim yılı içerisinde EBA kullanım süresini  arttırmak 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.9.a 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde öğretmenlerin 

kullanım süresi ortalaması(Aylık-saat) 
1 2 3 4 5 6 

PG.2.9.b 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde öğrencilerin 

kullanım süresi ortalaması(Aylık-saat) 
1 2 3 4 5 6 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.7.1. Eğitim Öğretim yılı içerisinde EBA kullanım sürelerinin  takibi Okul Müdürü Her yıl Ayın son günü  
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 

güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.Okulun donanımsal alt yapısını güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. 

1 Kayıt 

12 

Kam 

1 Kayıt 

12 Kam 

12 

Kam. 

12 

Kam. 
12 Kam. 

12Kam

. 

PG.3.3.b Bilgisayarların Yenilenmesi 4 5 6 7 8 9 

PG.3.4.c. 
Elektrik tesisatının ve genel bakımının 

yapılması. 
1 1 

1 1 1 1 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. (Okul İmkaları) Okul Gelişim Yönetim Ekibi 2019 

1.1.3 Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması Okul Gelişim Yönetim Ekibi 2019-2020 

1.1.4 Bilgisayarların Yenilenmesi Okul Gelişim Yönetim Ekibi 2020-2021 

 

Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzun var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak için 

çalışmalar yapmak.(0-1) 
0 1 1 1 1 1 

PG.3.2.b Uyarıcı yazı ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Bozulan, kırılan araç-gereç ve donanımın bakım ve onarımını 

yapmak. 
Hizmetliler Her yıl Dönem boyunca 

3.2.2 
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak için çalışmalar 

yapmak. 
Rehberlik Kurulu Her yıl Ekim Ayında 

3.2.3 

Okulun çeşitli yerlerine (tuvalet, ışık düğmeleri, pencereler… gibi) ısı, 

ışık ve su gibi ihtiyaçların daha dikkatli kullanılması ve tasarruflu 

kullanılması için uyarıcı yazı ve levhalar asmak. 

Müdür Yardımcısı Şubat 2019 

 

Stratejik Hedef 3.3.  Okul çalışanlarımızın daha mutlu olabilecekleri ortam ve çalışma şartları hazırlamak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.a 
Ders Programları ve Nöbetlerle ilgili öğretmen 

taleplerinin toplanması(0-1) 
0 1 1 1 1 1 

PG.3.3.b Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı(sayı) 2 3 3 4 4 4 

PG.3.3.c. Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin 

duyurulması(0-1) 
0 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Ders programı ve nöbetlerle ilgili taleplerin imkanlar ölçüsünde 
eşitlik ilkemizi bozmadan değerlendirmek 

Okul Müdürü Her yıl Eylül Ayında 

3.3.2 Çalışanlara yönelik sosyal etkinlik sayısının arttırılması planlanması Okul Gelişim Ekibi Her yıl Dönem Boyunca 

3.3.3 
Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin belirlenerek 
duyuruların yapılması 

Müdür Yardımcısı Her yıl Dönem Boyunca 

Stratejik Hedef 3.4.  Okul ve Veli işbirliğini geliştirmek 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.4.a 

Velilere ve diğer paydaşlara çeşitli konularda 

öğretmen, yönetici veya dış katılımcı yoluyla verilen 

seminer sayısı(sayı) 

0 1 2 2 3 3 

PG.3.4.b 

Velilere çeşitli konularda eğitmek ve bilgilendirmek 

için broşür, mektup vb. hazırlanan materyal 

sayısı(sayı) 

0 1 2 2 3 3 

PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yıllık haber sayısı(sayı) 8 15 20 25 25 25 

PG.3.4.d Veli toplantısına katılan veli sayısı 70 70 70 70 70 60 

 

Eylemler 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.4.1. Okulda yapılan faaliyetlere velileri davet etmek. Okul Müdürü Her yıl dönem boyunca 

3.4.2 Okul internet sitesini güncel tutmak. Okul Web Ekibi Her yıl dönem boyunca 

3.4.3 Okul girişinde bulunan Dilek ve Öneri kutusunu işler tutmak. Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 

3.4.4 Velilere Yönelik Bilgilendirici materyaller hazırlamak ve dağıtmak Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 1:Amaç ve Hedef Maliyetleri Tablosu 

Amaç ve Hedef No 2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 
Toplam Maliyet 

 2019 2020 2021 2022 2023 toplam 
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AMAÇ 1       

HEDEF 1.1 200 225 250 275 300 1250 

HEDEF 1.2 0 0 0 0 0 0 

HEDEF 1.3 400 450 475 500 525 2350 

AMAÇ 2       

HEDEF 2.1 400 450 475 500 525 2350 

HEDEF 2.2 0 0 0 0 0 0 

HEDEF 2.3 400 450 475 500 525 2350 

HEDEF 2.4 100 0 0 0 0 0 

HEDEF 2.5 0 0 0 0 0 0 

HEDEF 2.6 500 550 575 600 625 2850 

HEDEF 2.7 0 0 0 0 0 0 

HEDEF 2.8 400 550 475 600 600 2625 

HEDEF 2.9 0 0 0 0 0 0 

AMAÇ 3       

HEDEF 3.1 500 475 500 525 600 2600 

HEDEF 3.2 0 0 0 0 0 0 

HEDEF 3.3 0 0 0 0 0 0 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
3300 3600 3800 4000 4200 18900 

TOPLAM 
3300 3600 3800 4000 4200 18900 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

HEDEF 2.4 400 450 575 500 500 2425 

Toplam 3300 3600 3800 4000 4200 18900 
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Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


